Ma[attia

B Quando ti ammali devi comunicarlo subito
al datore di [avoro e recarti lo stesso giorno dal
tuo medico curante per farti rilasciare un
certificato di malattia. Se non adempi a tali
obblighi non avrai  diritto  all’indennita
sostitutiva di malattia che CINPS riconosce in
sostituzione della retribuzione che non percepisci
in ragione della malattia.

B Durante i giorni di malattia devi osservare
la reperibilita presso la tua residenza (o presso il
diverso indirizzo che hai comunicato al tuo
medico e al datore di lavoro) durante le fasce
orarie comprese fra le 10.00 e le 12.00 e le 17.00 e
le 19.00. Durante tali orari potresti infatti
ricevere un controllo da parte di un medico
dell’Inps.

B Se in occasione della visita fiscale, il medico
dell’Inps non ti trova, rilascia un avviso con
Cinvito a presentarti, il giorno successivo, alla
visita di controllo ambulatoriale e comunica
Cassenza sia all’'Inps sia al datore di lavoro.
L’irreperibilita durante le fasce orarie puo dare
luogo a provvedimenti disciplinari da parte del
datore di lavoro e alla perdita del trattamento
economico di malattia, salva la dimostrazione che
eri assente per cause di forza maggiore o per
sottoporti a visite o cure mediche e che le stesse
non potevano essere effettuate in orari differenti.
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B Se ti ammali mentre sei allestero o nel tuo
Paese di origine ricordati che devi presentare il
certificato di malattia allINPS e al datore di
lavoro entro 2 giorni dal rilascio.

B Se ti ammali in un Paese della UE puoi
anche rivolgerti direttamente all’autorita locale
competente che procederda immediatamente
all’accertamento medico e alla compilazione del
certificato  da  trasmettere  immediatamente
all"istituzione competente.

B Se ti ammali in un Paese non UE e che non
ha stipulato con [Italia Convenzioni o Accordi
che regolano [a materia, [INPS riconosce
Cindennita di malattia solo se il certificato
medico ¢ ‘tradotto e legalizzato” dalla
rappresentanza diplomatica o consolare italiana
allestero. Puoi portare il certificato tradotto e
legalizzato anche in un momento successivo al
rientro, ma devi rispettare comungque il termine di
invio del certificato (2 giorni dal rilascio) al
datore di lavoro e all INPS.

Per qualsiasi problema potete rivolgervi a
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ELABC en la

empresa

EL ABC en la Empresa es un proyecto que tiene
como objetivo compartir contigo los principales
valores, reglas y procedimientos del trabajo en la
empresa.

Por cada letra del alfabeto italiano, desde la A
hasta la Z, tienes una
ficha que se ocupa de un
tema: pensamos que con
un  mayor 'y mejor
conocimiento de estos
temas puede mejorar no
solo tu trabajo en la
empresa, sino también tu
relacion con comparieros
y Superiores.

Asimismo esperamos que las fichas te ayuden a
trabajar ~ con competencia, a crecer
profesionalmente y a sentirte satisfecho de tu

trabajo.

Si tienes prequntas después de haber leido las
fichas, puedes pedir mds informacién al
departamento de personal.

[Buen trabajo!

M
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Enfermecfac[

B Cuando te pones enfermo debes comunicarlo
inmediatamente al empleador e ir ese mismo dia a
tu médico para que te dé un certificado de
enfermedad. Si no cumples con estas obligaciones,
no tendrds derecho a la indemnizacion por baja de
enfermedad que el INPS (la Seguridad Social)
concede en sustitucion de la retribucion que no
recibes cuando estds enfermo.

B Qurante los dias de baja por enfermedad
debes estar en tu domicilio de residencia (0 en la
direccion que has comunicado a tu médico y al
empleador) entre las 10.00 y las 12.00 y entre las
17.00 y las 19.00. En efecto, durante estos
horarios podrias recibir una visita de control por
parte de un médico del INPS.

B i durante una visita fiscal el médico del
INPS no te encuentra presente, el médico deja
una nota donde te dice que te presentes al dia
siguiente a la visita de control del ambulatorio y
comunica tu ausencia al INPS y al empleador. E[
no estar presente en los horarios indicados puede
generar procedimientos disciplinarios por parte
del empleador y la pérdida de la parte econémica
de la baja por enfermedad, a no ser que tii
demuestres que estabas ausente por causas de
fuerza mayor o para hacer visitas o tratamientos
médicos que no podian ser realizados en otros

\t_// L’ Abc in Azienda — Area lavoro e

/\ previdenza
-

fhorarios.

B Si te pones enfermo mientras estds en el
extranjero o en tu pais de nacimiento, recuerda
que debes presentar el certificado de enfermedad
al INPS y al empleador en el plazo de 2 dias
desde la expedicion de dicho certificado.

W Si te pones enfermo en un pais de la UE,
también puedes dirigirte directamente a la
autoridad  local  competente, que realizard
inmediatamente un control médico y redactard el
certificado que debe ser enviado inmediatamente a
la institucién competente.

B Site pones enfermo en un pais que no es de
la UE y que no ha suscrito convenciones o
acuerdos con Italia que regulen la materia, el
INPS concede la indemnizacion por baja de
enfermedad solamente si el certificado médico estd
"traducido y legalizado” por la representacion
diplomdtica o consular italiana en el extranjero.
Puedes traer el certificado traducido y legalizado
también después de la vuelta del viaje, pero debes
respetar el plazo de envio del certificado (mdximo
2 dias a partir de su obtencion) al empleador y al
INES.

Para  cualquier problema pregunta a
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